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Министерство экономического развития
Липецкой области

«ЛЕГАЛИЗАЦИЯ»



Цель проекта

повышение эффективности работы комиссии по
вопросам легализации трудовых отношений граждан,
привлекаемых к трудовой деятельности в
хозяйствующих субъектах Липецкой области, за счет
снижения трудозатрат в результате
автоматизации процесса и внедрения ИИ
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Что делаем?

● рассчитываем пороговые значения ЗП по 85 видам деятельности организаций
● формируем списки из 8 тыс. работодателей с ЗП ниже порогового значения
● проводим заседания комиссии в региональных и муниципальных органах власти
● формируем рейтинговую оценку 20 рабочих групп МО - методика интегрального

коэффициента, учитывающего рост зарплаты у сотрудников

Вошли в пилот Минтруда России
по борьбе с нелегальной занятостью

возросшие требования
к процессу и отчетности
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2023

Обеление
деятельности

ЧОП

проект

2024 2025

Обеление
строительной

отрасли

проект

Обеление
фасилити,

маркетплейсов,
нотариусов,

такси

проекты

Реализуемые проекты
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Что показало исследование процесса?

● множество трудозатратных рутинных операций и алгоритмов
● использование различных информационных систем и файлов
● устаревшие каналы передачи информации
● формирование отчетности в ручном режиме
● ограниченность критериев определения теневой занятости и

расчета пороговых значений
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АИС Легализация

● онлайн-календарь проведения заседаний комиссий

● автоматизированная передача данных по организациям с низкой ЗП

● электронные протоколы заслушивания работодателей

● аналитика

● интеграция с открытыми источниками и базами данных (Saby и т.п.)
● автоматизация отчетности комиссии в муниципалитетах

● дашборд

● автоматизация расчета пороговых значений ЗП

● оценка эффективности рабочих групп МО и ОИВ без
привлечения сотрудников

● применение ИИ для определения теневой занятости

разработан программный продукт - 38 пользователей системы с
различными ролями (ОИВ, ФОИВ, ОМСУ, УФНС) – нет аналогов в РФ:

Законтрактованная разработка
(реализация – 2025)

Функционал в эксплуатации
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Финансирование

ОРЕХ
0,5 млн руб. - ежегодная техподдержка

0,6 млн руб. - закупка системы проверки контрагентов
(данные об организациях)

CAРЕХ
1,5 млн руб. - разработка функционала
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•

Результаты - 2024

+0,5 млрд руб.
НДФЛ дополнительно поступило в
бюджет Липецкой области

10 тыс.
уникальных работодателей рассмотрено

4,2 тыс. чел.
легализовано

+3,6 млрд руб.
рост фонда заработной платы 25.4%

32.0%

по экономике на отработанных
предприятиях

Темп прироста ЗП
по итогам года
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AS IS
Теневая занятость: критерии

TO BE

● Заработная плата ниже порогового значения ● Заработная плата

● Выручка на человека

● Кредитные обязательства

● Реализуемые инвестпроекты

● Наличие движимого и недвижимого имущества

● Динамика численности сотрудников

● Заключенные контракты и оказанные услуги

● Наличие лицензий

с применением ИИ
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Эффективность (TO BE)

Ежегодно:

960 чел.ч высвобождено в МО для рассмотрения 500 организаций дополнительно

5,4 тыс. заключенных трудовых договоров по результатам работы комиссии

2,3 млрд руб. НДФЛ поступит в бюджет Липецкой области от предприятий,
прошедших через комиссию
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Реализация в Битрикс

Сводный график заседаний комиссии 11



Реализация в Битрикс

АналитикаВоронка (канбан)

Протоколы
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